
                                 

 
   

 

päd. Fach- oder Ergänzungskraft (m/w/d) 

oder Mitarbeiter*in (m/w/d) mit vergleichbarer Ausbildung für die  

Kita St. Odilia in Dormagen-Gohr gesucht 

 

Der katholische Kirchengemeindeverband Dormagen-Nord sucht SIE für die Kita St. Odilia. Als pädagogische 

Fachkraft//Erzieher*in oder mit einer vergleichbaren Ausbildung freuen wir uns auf Ihre Unterstützung. Die Kita 

St. Odilia ist eine dreigruppige Einrichtung mit 50 Kindern im Alter von 6 Monaten bis 6 Jahren. Sie ist mit 4 

weiteren Kitas als katholisches Familienzentrum zertifiziert. Die Anstellung erfolgt unbefristet, am liebsten in 

Vollzeit.   

 
SIE 

• gestalten kreativ den Alltag mit den Kindern in der Kita 

• planen Projekte mit dem Team und führen diese durch 

• sorgen für eine vertrauensvolle Beziehung zu Kindern, Eltern und Familien 

• begleiten die Kinder auf ihrem persönlichen Entwicklungsweg 

• verantworten durch systematisches Beobachten die Bildungsdokumentation 

• entwickeln die pädagogische Konzeption sowie die Angebote gemeinsam mit dem Team weiter 

• übernehmen hauswirtschaftliche und pflegerische Tätigkeiten für die Kinder 

SIE bringen mit: 
 

• eine abgeschlossene sozialpädagogische Ausbildung mit staatlicher Anerkennung als Erzieher*in, 

Kindheitspädagoge*in, Heilpädagoge*in, Heilerziehungspfleger*in, Kinderpfleger*in, Sozialassistent*in, 

Kinderkrankenpfleger*in o.ä. 

• eine freundliche, zuverlässige, zugewandte und verständnisvolle Persönlichkeit 

• Freude an der Arbeit mit großen und kleinen Menschen 

• die Motivation die pädagogische Konzeption mitzugestalten und weiterzuentwickeln 

• gute Kommunikationsfähigkeiten, Du kannst Zuhören und Dich einbringen 

• die Fähigkeit den Kindern ein Umfeld zu schaffen, in dem sie sich wohlfühlen und entfalten können 

• Freude in einer katholischen Einrichtung mitzuwirken 

• grundlegende PC-Kenntnisse für Arbeiten an der Bildungsdokumentation 

WIR bieten IHNEN: 
 

• die Mitarbeit in einem kompetenten und engagierten Team 

• ein familienfreundliches Umfeld 

• Vergütung nach KAVO SuE mit zusätzlicher Altersvorsorge, Weihnachtszuwendung und Jahresprämie 

• 30 Urlaubstage, 2 Regenerations- und 2 Brauchtumstage bei Vollbeschäftigung 

• Teamtage und Betriebsausflug, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• einen schönen Arbeitsplatz mit großzügigem Außengelände  

• naturnahe Lage in der landschaftlichen Weite des Dormagener Nordens 

SIE sind interessiert?  

Dann schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an bewerbung@dormagen-

nord.de oder melden Sie sich telefonisch unter 0173-8579821. Bewerbungen anderer Konfessionen sind 

willkommen! Wichtig für uns ist die positive Identifikation mit den Werten der Katholischen Kirche. Gerne 

können Sie auch einen Besuchs- oder Hospitationstermin zum gegenseitigen Kennenlernen vereinbaren. Wir 

freuen uns auf SIE! 
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